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Misiunea strategiei de dezvoltare a programului de formare profesionala 53210
Meteorologie vizeaza formarea la clevi a unui sistem de competenie profesionale necesare pentru

integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Domeniul “Meteorologie™ are scop de a pregiti specialisti competenti ce s¢ referd la activitati de
organizare, dezvoltare §i dirijare metodicé a sistemului de stat al observatiilor meteorolouice si

agrometeorologice.

Pentru a realiza cu succes acesta ofertd educationald, este necesar s s¢ creeze un mediu educational
adecvat, calitativ i productiv, centrat pe elev, care se va baza pe urmatoarcle principii de

organizare a formarii:

v Crearea unui mediu de invatare autentic, pentru realizarea obiectivelor proiectate. insusirea de
cunostinte, formarea deprinderilor si competentelor personale si profesionale;

v Tdentificarea de informatii si opinii relevante pentru sarcina de lucru la domeniul ocupational.
imbinarea aspectelor de naturd teoretici si cultivarea unor abilitdti legate de realitatile
activitatilor din domeniul meteorologiei:

v Dezvoltarea bazei tehnico-materiald si didactica prin  valorificarea tehnologiilor
informationale/comunicationale din perspectiva invitarii centrate pe elev si formarin de
competente profesionale;

v Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv dezvoltarea crcalivitﬁﬁi.

Necesitatca;c_aliﬁcarii pe piata muncii rezida din faptul ¢ tehnicienii meteorologi sunt solicitati

la posturile si statiile meteorologice, in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat.

Pentru realizarea scopului activitétii, tehnicianul meteorolog trebuie sa indeplineasca urmatoarele

cerinfe:

+ 53 cunoascd metodologia de efectuare a masurdtorilor si observaiilor meteorologice:

« si cunoasca structura si modul de functionare a aparatelor si instrumentelor din dotare:
« si cunoasci procedurile de intretinere a echipamentelor si aparatelor:

« si dispund de cunostinte despre mijloacele si sistemele de transmitere a datelor:

« si cunoasci metode de verificare si validare a datelor meteorologice generale §i specifice:



« 53 cunoasci modul de elaborare a documentelor specifice si modul de arhivare;

« 54 observe rapid fenomenele meteorologice §i sd urmareasca evolujia acestora;

« si cunoasca atributiile in situatiile de interventie urgenta,

« s cunoascd limba oficiala a statului;

« si poata relagiona in plan social si civic:

« si isi perfectioneze permanent nivelul de cunostinte profesionale;

esd cunoasca si sa respecte prevederile legale, generale sau specifice, referitoare la sccuritatea

muncii, sindtate si prevenirea si stingerea incendiilor, conform normelor QMS;
+ s cunoasci procedurile generale de interventie in caz de accident de munca.

Comunitatea stiintifica din Republica Moldova a determinat competente-cheie, care se formeazd
pe parcursul intregii vieti:

a) competente de comunicare in limba romana;

b) competenie de comunicare in limba materna;

¢) competenie de comunicare in limbi strdine;

d) competente in matematica, stiinte i tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de.a invila si inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

i) competente de exprimare culturald §i de congtientizare a valorilor culturale

in contextul formarii profesionale, competentele-cheie constituie  baza formérii

competenelor profesionale, influenténd calitatea acestora sistemic.

Competentele. profesionale pentru ocupafia tehnician meteorolog sunt urmatoarele:

1: Pregitirea instrumentelor, aparatelor, materialelor §i echipamentelor
2: Executarea masuritorilor si observatiilor meteorologice
3: Efectuarea observatiilor nivometeorologice

4: Efectuarea observatiilor agrometerologice



5: Verificarea datelor meteorologice

6: Inregestrari de date meteorologice

7: Prelucarea datelor meteorologice

8: Codificarea si transmiterea datelor meteorologice

Asigurarea insusrii cunostinelor fiecérui modul se efectuiaza prin sustinerca examenului la

final de fiecare modul. La final de studii elevii sus{in examenul de calificare care, dupa sustinere

prevede detinerea certificatului de studii.

Analiza SWOT
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Numir mare de profesori cu vérsta medie intre
30-45 ani. cu potential de crestere profesionala
prin cursuri de perfectionare si formare continui

Nivelul de pregatire slab al candidagilor :11i:11i5i;
inanul '

Relatii interumane caracterizate prin cooperare
in vederea obtinerii succesului si interesul
cadrelor didactice pentru un invatimént modern,
complex

Lipsa unor programe de atragere a elevilor. de
stimulare a interesului pentru studiul individual
ghidat

Existenta unui grup de elevi si profesori care
lucreazi pentru performante la concursurile
institutionale si nationale

Influen{a negativi asupra clevilor a unor
factori sociali perturbatori

Cadre didactice care au participat in elaborarea
curriculumlui 1

Lipsa unor soft-uri educative

Lectii bazate pe metode interactive si situaii
profesionale

Cultura inalta, axatd

amabilitate, colegialitate si bunavoinfa.

organizagionala pe|

“OPURTUNITATI

RISCURI f"i

Existenta programelor de dezvoltare la nivel
national in domeniile de specialitate a institutiei

Lipsa acreditdrii programului de formare
profesionala

Comunicare eficientd cu Partenerii din
straindtate in sporirea calitatii instruirii in
domeniile de specialitate

Diminuarea statutului de profesor in sociclate

Gama variatd de cursuri oferite de diferite centre
pentru perfectionarea cadrelor didactice

L

Exodul in masa a absolventilor peste hotare




Implicarea in proiecte internafionale pentru
atragerea de mijloace financiare care ar
contribui la dezvoltarea institutiei si a programei
de formare profesionald

Rata in crestere a numdrului de  elevi
exmatriculaii din cauza situatici financiare
precare a cetdtenilor §i plecérii parintilor peste
hotare.

Directiile de activitate

» Adaptarea si reactualizarea permanentd a curriculumurilor in functie de modificarile

legislatiei in vigoare.

*  Asigurarea procesului de invatamant cu cadre didactice de un inalt profesionalism.

» Elaborarea programelor metodico-didactice a prelegerilor, manualelor. recomandarilor

metodice si pregitirea lor pentru editare.

= Executarea traningurilor pentru profesorii programului de formare pro fesionala

Meteorologie cu utilaj modern de masurare GPS, Platforma meteorologica.

» Elaborarea cerecetdrilor pedagogice acfionale, prezentarea rezultatelor cercetarilor in

cadrul conferintilor nationale si internationale.

* Participarea profesorilor in diferite proiecte pentru promovarea imaginii catedrei

Ingineria mediului si Colegiului de Ecologie.

» Promovarea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietil.

» Colaborarea interdisciplinard cu catedrele de specialitate din cadrul institutici de

invétamant, in special cu catedra Ecologie si protectia apelor.

» Colaborarea cu Institutiile de profil: Institutul de Ecologie $i Geogralie al ASM.

Universitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea Academici de Stiinte a Moldovei.

Serviciul Hidrometeorologic de Stat.

in vederea realizarii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare st de

subdiviziune va include actini/activitati (coordonate cu obiectivele enumerate mai sus) in planul

operational anual , care vor avea ca finalitate dezvoltarea profesionala .

Pe parcursul jmplementarii Strategici se va efectua monitorizarea permanenta a rezultatelor

obtinute, in baza coordonarii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea obiectivelor

strategiel.

Coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a rezultatelor implementarii Strategiei

revine sefilor de subdiviziune, inclusiv a sefului Evaluarea Interna si Asigurarea Calitaui.



Evaluarea implementarii Strategiei va fi reflectata in darile de seama anuale efectuate anual i
baza obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizare a rezultatelor preconizate si fiind

propuse masuri de redresare a situaiei in caz de necesitate.
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